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Внести изменения в Положение о стимулирующих выплатах работникам 
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждепия 
Республики Крым «Белогорский технологический техникум» (далее -  Положение), 
утвержденное приказом № 48 от 20.02.2015 года

1. в Приложение 1 Перечень критериев для оценивания качества вьшолисния 
работ административно -  управленческого, учебно -  воспитательною и 
младшего обслуживающею персонала, изложить в новой редакции.

Перечень критериев для оценивания качества выполнения рабог 
административно -  управленческого, учебно -  воспитательною и младшего

обслуживающею персонала

ізиеститель директора по учебно­
производственной работе

- за высокую исполнительскую дисциплину и 
компетентность в принятии ѵправленческих решений

5%

- за качество подготовки профессіональной 
деятельности студентов и внедрение новых технологий 
в учебно-воспитательный процесс по реализации 
ФГОС СПО производственною обучения

5%

- за результативное участис в рсспубликанеких 
олимпиадах и смотрах-конкурсах по 
производственному обучению и профессіональному 
мастерству

5%

- за развитое, укрепление и совершенствование 
материальной базы по профеесиям техникума

5%

- за методическую работу по обобщению и 
распространению педагогическою мастерства по 
практическому обучению

5%

5%- за внедрение новых образовательных технологий и 
принципов организации учебною процесса, в том 
число с использованием современных 
информационных и коммуникационных технологий
- за организацию проектной и исследовательской 
деятельности студентов, создание условий для их 
социализации, формировапис научпых и творческих 
инициатив;

5%

- за большой вклад в развитое творческих 
способностей молодежи и участие в олимпиадах. 
конкурсах, выставках научно-техническою и 
художественною творчества студентов СПО

5%

- за организацию общеобразовательною, 
профессионального. культурною развития студентов. 
привлечения их к техническому творчеству

5%

- за организацию и качественное выполнение работы 
по обеспечению учебно-гіроизводствепного процесса 
техникума, внедрение новых методов и инноваций, 
повышающих престиж образовательного учреждепия

10%

- повышение уровня подготовки квалифицированных 
рабочих кадров в соответствии с требованіями ФГОС. 
направленное па качссі венное профессиональное 
обучепиеи воспитапис студен тов

5%



- за обеспечение и организацию учебно- 
производственного процесса, объективность опенки 
цезультатов учебной и внеучебной деятельносги

5%

- за оптимизаціию системы мониторинга качества 
подготовки квалифицированных рабочих кадров с 
участием работодателей

5%

- за трудоустройство по полученной гірофессии не 
менее 95% выпускников

5%

- за долю выпускников текугцего года от ранее 
принятых на первый курс (не менее 98% ), отсутствис 
студентов отчисленных из образовательной 
организации за отчетный период

5%

- за организацию поступления денежных средств ог 
внебюджетной деятельносги

5%

- за совершенствование и результативность 
профориентационной работы

10%

- доля выпускников образовательной организации, 
получивших дигілом об окончании техникума (не 
менее 100%)

5%

- за выполи с п и я задай и й директора 5%

( ,

Заместитель 
директора по 

учебно-воспитательной 
работе

1

- за организацию действенной работы педколлектива 
по правовому воспитанию студентов, профилактике и 
снижению правонарушений

1 0%

- за обеспечение социальной1 защиты, психолого­
педагогической поддержки студентов;

5%

- за организацию и участие в районных и 
республикански мероприятиях (выставки, ярмарки, 
презентации, митинги, демонстрации, день города, 
концерты)

10%

- за результативность работы студенческого 
самоуправления

5%

- за совершенствование и результативность 
профориентационной работы в общсобразователыіых 
школах Республики Крым

10%

- за высокую исполнительскую дисциплину и 
компетентность в принятии управленческих решений

Ні'1,,

- за организацию активной деятельносги 
Студенческого совета общежития техникума

5%

- за хорошую организацию проведения культурно- 
просветительных и оздоровительных мероприятий

5%

- за внедренис ипновационных технологий в 
воспитательный процесс

5%

- за выполнение работы, не входящей в круг 
должностных обязанностей

10%

” 5% ~- за увеличение объема работ в связи с сжатыми 
сроками ее выполнения (срочность)

- за высокис достижепия стѵтептов: в республиканских 
мероприятиях

5%

і



- обеспечение безопасных условий труда сотрудников 
воспитательной службы

5%

- за организацию поступления денежных средств от 
внебюджетной деятельности

5%

- соблюдение изменений действующего 
законодательства

5%

- работа по оформлению и заключению договоров 5%

- участие в разработке внутренних локальных актов 10%

- свод всех информационных данных (с учетом 
филиалов)

5%

- повышенная интенсивность труда 5%

- отсутствие замечаний контролирующих органов 5%

Главный бухгалтер

- за внедрение и использование информационных 
технологий при ведении бухгалтерской отчетности

10%

- за качественную организацию и соблюдение гіравил 
налоговой и статистической отчетности

10%

- за экономное расходовапие средств по плану Ф ХД  
текугцего года

5%

- за внедрение и использование программы «1С : 
Бѵхгалтерия»

5%

- за обновление деятельности бухгалтерской учета 5%

- за накогіление нормативно-правовой документации и 
за своевременное их исполнение

5%

- за своевременное обновление информационных 
программ по обеспечению бухгалтерской деятельности

5%

- за увеличение объема работ в связи с сжатыми 
сроками ее выполнения (срочность)

10%

- за выполнение заданий директора 10%
1----------------------------------- ------------------------

Бухгалтер
Экономист

- за качественную организацию и соблюдение правил 
налоговой и статистической от четности

1 5%

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
сотрудников и замечаний контролирующих 
организаций

15%

- за внедрение и использование программы «1 С: 
Бухгалтерия». СУФД

15%

- за выполнение заданий директора и руководителей 
структурных подразделеі і ий

10%

- за повышенную интенсивность груда 10%

- за увеличение объема рабог в связи с сжатыми 
сроками ее выполнения (срочность)

25%

- за результативность участи я в профориентационной 
работе

10%

- за организацию выполнения работ по ликвидаціи! 
аварнйных ситуаціи!

1 0%

- обеспечение бесперебойной работы оборудования и 
коммуникаций

20%



Заместитель директора по 
административно-хозяйственной

- обеспечение сохранности и рационального 
использования материальных ценностей

10%

работе - высокое качество подготовки и организации текугцих 
и капитальных ремонтных работ

10%

- выполнение правил и нормы техники безопасности и 
охраны труда ѵ

10%

- выполнение заданий директора 10%
- за качественное обеспечение работоспособности 
технологического оборудования .

20%

- за высокую исполнительскую дисциплину и 
компетентность в принятии управленческих решений

5%

- за организацию поступления денежных средств от 
внебюджетной деятельности

5%

-своевременный учет, сохранность и контроль за 20%
имуществом

-отсутствие случаев производственного травматизма 
среди работников

15%

- проведение профориентационной работы 10%

- отсутствие замечаний со стороны администрации 20%

- своевременность и качество оформления 10%
Заведующий хозяйством документации 1

$ -высокий уровень исполнительской дисциплины 10%

-ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время 5%

-отсутствие замечаний со стороны контролирующих 
органов

5%

-выполнение работ несвязанных с должностными 5% '
обязанностями

- за выполнение заданий директора 5%

- за результативное участие в районных и 
республиканских смотрах-конкурсах по 
производственному обучению и профессиональному 
мастерству

5%

- за развитие, укрепление и совершенствование 5%
материальной базы по профессиям техникума

- за увеличение объема работ в связи с сжатыми 5%
сроками ее выполнения

Старший мастер - за обеспечение безопасных условий труда 5%
сотрудников и студентов техникума

- за большой вклад в развитие творческих 
способностей молодежи и участие в конкурсах, 
выставках научно-технического и художественного 
творчества студентов СПО

10%

- за высокую исполнительскую дисциплину и 
компетентность в принятии управленческих решений

5%

- за организацию и качественное выполнение работ по
обеспечению учебно-производственного процесса ]______



Заведующий филиала

техникума, внедрение новых методов и инноваций
- повышение уровня подготовки квалифицированных 
рабочих кадров в соответствии с требованиями ФГОС

5%

- за обеспечение и организацию учебно- 
производственного процесса, объективность оценки 
резѵльтатов учебной и производственной деятельности

5%

- за оитимизацию системы мониторинга качества 
подготовки квалифицированных рабочих с участием

5%

работодателей
- за долю выпускников образовательной организации, 
получивших дигілом об окончании техникума (не 
менее 100%)

5%

- за разработку и внедрение профессиональных 
модулей с участием социальных паргнеров

5%

- за организацию поступлений от внебюджетной 
деятельности

10%

- за совершенствование и результативность 
профориентационной работы

10%

- за долю выпускников текущего года от ранее 
принятых на первый курс (не менее 98% ), отсутствие 
студентов отчисленных из образовательной 
организации за отчетный период

10%

- за качество подготовки профессиональной 
деятельности студентов и внедрение новых технологий 
в учебно-воспитательный процесс по реализации 
ФГОС СПО производственною обучения

10%

- за качественное поддержание санитарно- 
гигиенического состояния учебною корпуса, 
обгцежития, мастерских и территории и их

10%

эстетическою вида
- за организацию учебною процесса в филиале, 
разработку учебно-методической документации, 
своевременное составление, утверждение, 
представление установленной отчетной документации

5%

- за повышение эффективности учебно­
воспитательною процесса за счет использования 
передового педагогическою и производственною

10%

опыта, за внедрение инновационных технологий
- за долю выпускников текущего года от ранее 
принятых на первый курс (не менее 98% ), отсутствие 
студентов отчисленных из образовательной 
организации за отчетный период

10%

- за качественную организацию учебной и 
воспитательной работы в филиале по профориентации 
со студентами и учащимися общеобразовательных 
школ

5%

- за высокую исполнительскую дисциплину и 
компетентность в гіринятии управленческих решений

5%

- за результативное участие в республиканских 
олимпиадах и смотрах-конкурсах но профессиям.

10%

специальностям



- за повышение динамики успеваемости и учебно­
воспитательной деятельности студентов , 
профессионализм, компетентность

5%

- за организацію обеспечения уровня подготовки 
обучающихся, в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО, федеральных государственных требований

5%

- за развитие, укрепление и совершёнствование 
материальной базы по профессиям;

5%

- за организацию поступления денежных средств от 
внебюджетной деятельности

5%

- за долю выпускников образовательной организации, 
получивших диплом об окончании техникума (не 
менее 100%)

5%

- за выполнение правил и норм техники безопасности и 
охраны труда

10%

щ  »

Руководитель физвоспитания

- за организацию физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы, результативность участия в 
районных, республиканских соревнованиях и 
Спартакиадах

10%

- за качественное улучшение материально-спортивной 
базы, сохранность спортивного инвентаря

10%

- за качественную организацию по проведению 
агитационно-массовой пропагандистской работы по 
физическому воспитанию среди студентов, 
преподавателей и сотрудников техникума, ГТО

10%

- за своевременное составление отчетной 
документации

5%

- за внедрение эффективных форм, методов и средств 
физического воспитания

5%

- за активное участие в деятельности педагогического, 
методического объединения и других форм 
методической работы

5%

- за организацию и внедрение в учебный процесс 
здоровье сберегающих технологий;

10%

- за высокую исполнительскую дисциплину, 
компетентность

10%

- за результативность профориентационной работы 10%
- за разработку методических рекомендаций и 
указаний для студентов

10%

- за организацию и внедрение в образовательный 
процесс новых методов и инноваций, повышающих 
престиж образовательного ѵчрежления

10%

- за сохранность контингента 5%

Преподаватели 
общеобразовательных и 
специальных дисциплин

- за участие в разработке и реализации основной 
профессиональной образовательной программы: 
учебных дисциплин, профессиональных модулей, 
контрольно-оценочных средств по реализации ФГОС 
СПО и других материалов, обеспечивающих 
воспитание и качество подготовки студентов

5%



- за динамику индивидуальных образовательных 
результатов (по результатам контрольных 
мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации): 
рост динамики успеваемости студентов по 
дисциплинам, компетентность и высокую 
исполнительскую дисциплину; создание 
информационного банка тестовых задайий для оценки 
качества подготовки квалифицированных рабочих 
кадров _

5%

10%

і

- за разработку и внедрение методических пособий по 
применению инновационных технологий, форм, 
методов и средств обучения, в образовательном 
процессе
- за создание элементов образовательной 
инфраструктуры (оформление кабинетов. 
лабораторий), обеспечивающих содействие развитию 
личности, талантов, способностей студентов, 
формированию их общей культуры, расширению 
социальной сферы в их воспитании

10%

- за организацию и непосредственное участие в 
системных исследованиях, мониторинг 
индивидуальных достижений студентов (оказание 
помощи в создании портфолио)

76%

м
- за овладение умениями применения полученных 
навыков и внедрение в образовательный процесс 
компьютерных образовательных программ и 
мультимедийных средств обучения, применение 
электронных таблиц в своей преподавательской 
деятельности

10%

- за организацию физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы; результативное участие в 
мероприятиях, конкурсах, олимпиадах и 
соревнованиях(республиканских, районных)

10%

То%- за результативность, разработку и внедрение 
современных педагогических технологий в учебно­
образовательный процесс, за проведение открытых 
уроков и внеклассных мероприятий
- за активное участие и результативность в 
профориеитационной работс

10%

І7о%- за сохранность контингента, высокий гіроцепт 
посещаемости в закрепленной гругіпе
- за порядок в закрепленных комнатах и отсеках 
общежития

10%

- за организацию проведсния и качественного 20%
обеспечения студентов при выполнении лабораторных,
практических занятий необходимым оборудованием
- за обеспечение и содержание в исправном состоянии 25%
лабораторною оборудоваиия:

Лаборант - за своевременное обеспечение методической и 25%
справочной литературой лабораторий;
- за содержание в надлежащем порядке закрепленного 20%
кабинета, лаборатории
- за результативность \ частя в профорііентаниопной Го%

</



работе
- за разработку методических информационных 
материалов

20%

- за организацию экспериментальной и научно- 
исследовательской работы студентов и педработников 
техникума

10%

- за результативность участия в профорйентационной 
работе

10%

Методист

- за организацию работы по научно-методическому 
обеспечению образовательной деятельности 
ѵчреждения

10%

- за своевременную разработку учебно-методических 
материалов

20%

- за организацию и проведение анализа успеваемости 
студентов, обобщение полученных результатов

10%

- за распространение передовых технологий обучения 
и воспитания в образовательный процесс учебного 
заведения

10%

- за результативность, разработку и внедрение 
современных педагогических технологий в учебно­
образовательный процесс, за помощь в проведении 
открытых уроков и внеклассных мероприятий

10%

Секретарь учебной части 
(диспетчер)

- за организацию делопроизводства, работа с архивом 10%
- за использование , информационно- 
коммуникационных технологий в работе (заполнение 
электронньтх баз, информационных листов и табелей 
студентов)

20%

- за учет часов учебной работы преподавателей 5%

- за подготовку проекта расписания 5%

- за своевременное составление расписания замены 
занятий

5%

- за подготовку учебных журналов, за сверку вычитки 
часов по учебным журналам

15%

- за своевременную подачу документов в бухгалтерию 5°/ „

- за ведение поимеппых книг, выписка дипломов, 
дубликатов дипломов. свидетельств; оформление 
зачетпых книжек, студенческих билетов обучающихся

15%

- за дополнительные виды работ 5%
- за выполнение правил и норм техники безопасности и 
охраны труда

5%

- за результативность участия в профориентационной 
работе

10%

Библиотекарь 
средней квалификации)

- за выполнение плана профориентационнои работы и 
сохранность контингента

10%

- за выполнение работы, не входящей в круі 
должностиых обязанностей

10%

- за эстетическое оформление библиотечного фонда и 
читая ы-юго зала

5%

- за результативность участия в мероприятиях и 
конкурсах республиканскою уровня

10%
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- оформление внеплановых тематических выставок и 
стендов

10%

- использование ИКТ в работе 10%

- выполнение заданий директора и руководителя 
структурного подразделения

10%

- за о Казани е в не нлано вой методической помощи 
педколлективу и студентам техникума

5%

- опубликование работ в средствах массовой 
информации

10%

- за отсутствие замечаний от администрации 10%

- обеспечение образовательного процесса учебно­
методической литературой и организация работ по 
комплектованию ФГОС по профессиям;

5%

- за высокую исполнительскую дисциплину и 
компетентность

5%

Воспитатель общежития

- за внедрение новых форм и методов воспитательной 
работы в общежитии

5%

- за отсутствие замечаний от администрации 10%

- за работу Совега студенческого самоуправления в 
общежитии и его результативность

10%

- за использование ИКТ в работе 10%

- за работу со студентами из социально 
неблагополучных семей

10%

- за выполнение плана профориентационного задания и 
сохранность контингента

10%

- за результативность участия в мероприятиях и 
конкурсах районного и ресиубликанского уровня

10%

1 0%- за выполнение работы, не входящей в круг 
должностных обязанностей
- за модернизацию наглядных пособий и стендов 5%

- за эстетическое и санитарное состояние жилых 
комнат и помещений в студенческом общежитии

20%

Псдагог дополнительного 
образования

- за внедрение современных приемов и методов 
внеурочной работы

10%

- за развитие творческих способностей студентов 1 0%

- за использование ИКТ во внеурочной работе 10%

- за результативность участия в республиканских и 
районных конкурсах художественной 
самодеятельности студентов

10%

- за выполнение заданий директора и руководителя 
структурного подразделения

10%

- за выполнение плана профориентационного задания и 
сохранность контингента

10%

- за выполнение работы, не входящей в круг 
должностных обязанностей

10%

- за модернизацию наглядных пособий и эстетическо- 
художественное оформление зала

10%

- за опубликование работ в средствах массовой 
информации

10%

]_____
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- за отсутствие замечаний от администрации 10%

- за внедрение современных присмов и методов
обучения

10%

за нснользовапие ипформационпо- 
коммуникационных тсхнологий в работе

10%

Педагог социальный, 

Педагог-психолог

- за участие в методической работе республиканскою 
уровня

10%

- за внедрение новых форм и методов воспитательной 
работы с сиротами, лицами, оставшихся без 
родительской опеки

10%

- за выполнение плана профориептационного задания и 
сохранность контингента

10%

- за результативность участия в мероприятиях и 
конкѵрсах республиканского уровня

10%

- за выполнение задайий директора и руководителя 
структурно! о подразделения

10%

- за выполнение работы, не входящей в круг 
должностных обязанностей

10%

- за отсуі'ствие замечаний оі администрации 1 0%

- за опубликование работ в средствах массовой 
информации

10%

Мастера производственно™ 
обучения

- достижение обучающимися высоких показателей в 
сравнении с предыдущим периодом, стабильность и 
рост качества обучения

5%

- участие в методической работе на республиканских 
ѵровнях

гт%

- участие в конкурсах различною уровня ("Мастер 
года" и др.)

5%

- выполнение прооориентационной работы 10%
- сохранность контингента 10%
- трудоустройство выпуекпиков 10%
- за результа і ивпос участие в областных. 
рсгиопальных олимппадах и смограх-коикурсах но 
рабочей профессии

5%

- выполнение треоований охраны труда 5%
- модернизация лаборатории и кабинета 5%
- содержание техники в технически исправном 
состоянии

10%

- выполнение распоряжений директора (руководителя 
структурною подразделения)

5%

- участие во внеурочных мероприятиях 5%
- за обеспечение, разработку робочих программ и 
организацию проведепия лабораторпих и практических 
работ в соогветствии с требованиями ФГОС. 
направленние на качественное профессиональпое 
обучение и воспитание обучающихся

5%

- за плодотворное проведение практических занятий и 
учебно производственных рабоі. связанных с 
профессиопалыіым производствеппым обучепием

5%

/ /



- за организацию профессиналвного, культурного 
развития обучающихся. привлеченію их к 
техническому творчеству

5%

- контроль проживання студентов в общежитии. 
дежурство по техникуму

5%

- обеспечение безаварийпой и надежной работы 
автомобилей. гракторов и - другой 
сельскохозяйственной з ехпики

20%

- организация сохранности вссх видов техники и 
оборудования

15%

- внедрение прогрессивных мстодов ремонта 15%
Механпк учебного полигона - осуществление контроля за работой техники и 

оборудования на учебном хозяйстве
15%

- за выполнсние плана нрофорпентационной работы 10%

- за выполнепие задайий директора и руководителя 
структурного подразделспия

15%

- выполненію гребованпй охраны труда 10%
- выполнение донолнительных видов работ 10%.

Водитель автомобиля 
(автобуса)

- обеспечение безаварийпой работы 20%
- качественная подготовка к техническому осмотру и 
своевременный ремонт автотранспортных средств

30%

- за выполнение заданий директора и руководителя 
стр ѵ кту рн о го по д разде л е и и я

20%.

-за активное участію в общссі венной жизни техникума 10%
- за выполнение плана профориеігтациомного задания 10%.

Оператор заправочных етапциіі

- обеспечение сохранности материальных неппостей. 
ведение учета и своевременное оформление 
необходимой документацію

20%

- -контроль наличия и исправности противопожарногс 
инвентаря и состояпия іюмещепиіі

20%.

- организация погр\ ю-разі р\ і о ч н ы х  работ 20%, ,
- за выполнение заданий директора и руководителя 
струк'турного подразделспия

20%.

- выполнение дополнительных видов работ 10%
- за организацию работ по благоустройству территорію 1 0%.

Слесарь по ремонту с/х машин и 
оборудования

- за организацию работ по благоустройству территорію 15%.
- работа по обслуживанию сложных учаегков 1 5%
- внедрение прогрессивных мстодов ремонта 15%.
- за выполнение плана профориентационного задания 10%.
- за выполнение заданий директора и руководителя
структурного подразделеи и я

20%.

- выполнение требованію 0 1 25%.

Электрогазосварщик

- за выполнение заданий директора и руководителя 
структурного подразделспия

20%.

- выполнение дополни тельных видов работ 20%.
- за организацию работ по благоустройству іеррп горни 20%
- за выполненію плана профориентационного задания 10%
- выполнение рабоі в ограниченные сроки 10%
- работа по обслуживанию сложных у чаегков 20%.

Специалист по кадрам, 
паспортист

- отсѵтствие замечаний со стороны администрации 20%.
-высокий уровень делового межличностного обтцения 
с посетителями и работниками учрежденію

1 5%



- соблюдение сроков предоставления отчетности 10%
- высокий уровень исполнительской дисциплины 15%
- качественное ведение документации и оперативное 
реагирование на срочные документы

20%

- проведение профориентационной работы 10%
- качественное и оперативное выполнение 
должностных обязанностей и внеплановьіх работ

10%

Сторож (вахтер)

-

- отсутствие замечаний со стороны администрации 20%
- содержание закрепленных помещений и территории в 
соответствии с санитарными нормами

15%

- за проведение профориентационной работы 10%
- за целостность охраняемого объекта и материальные 
ценности

25%

- за высокий уровень исполнительской дисциплины 20%
- за выполнение дополнительных видов работ 10%

Уборщик производственных и 
служебных помещений, дворник

- за соблюдение санитарных норм закрепленной 
территории согласно требований Сан Пин

10%

- отсутствие замечаний со стороны администрации 20%
- за проведение профориентационной работы 10%
- рациональное использование моющих, чистящих, 
дезинфицирующих средств, инструментов и инвентаря

10%

- выполнение дополнительных видов работ 10%
- за своевременную и качественную уборку вверенной 
территории

20%

- отсутствие жалоб нареканий по качеству работы со 
стороны студентов и их родителей.

10%

- отсутствие случаев производственной) травматизма 10%

Слесарь-электрик по ремонту 
элеігтрооборудования, рабочий по 

комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, плотник, 
слесарь-сантехник и др.

- за выполнение работ по ликвидации аварийных 
ситуаций

10%

- отсутствие замечаний со стороны администрации 20%
- работа по обслуживанию сложных участков 10%
- рациональное и эффективное использование 
расходных материалов при проведении ремонтных 
работ

10%

- за проведение профориентационной работы 10%
- за обеспечение безаварийной, безотказной, 
бесперебойной работы технических средств и 
оборудования

20%

- за своевременный и качественный ремонт и ТО 
систем отопления, канализации, водоснабжения

10%

- отсутствие случаев производственного травматизма 10%
Дежурный по общежитию - за образцовое поддержание и выполнение правил 

внутреннего распорядка
15%

- за особое усердие в работе, недопущение жалоб и 
замечаний

10%

- за образцовое обеспечение бесперебойной работы 
пожарной автоматической сигнализации, недопущение 
и предотвращение ее сбоев

10%

- за выполнение работ. не входяіцих в круг 
обязанностей дежурного по общежитию

10%

- за выявление и пресечение нарушений внутреннего 
распорядка

20%



- за выявление и пресечение нарушений внутреннего 
распорядка

20%

- за проведение профориентационной работы 10%
- за качественный образцовый контроль пропускной 
системы

15%

- за своевременное и качественное выполнение 
распоряженій директора

10%

- за образцовое качество контроля пропускной системы 20%
-за  высокий уровень исполнительной дисциплины 10%
- за Содержание рабочего моста и территоріи! в 
соответствпи с санитарными нормами

10%

Охранник

- выполнение работ. не водяіцих в круг обязанностей 
охранника технику ма

1 0%

- выявление и пресечснис нарушений внутреннего 
распорядка

20%

- за проведение профориентационной работы 10%
- за целостность охраняемого объекта и материальных 
ценностей

1 5%

- безупречное выполнение требований ОТ 5%

Повар

- отсутствие замечаний со стороны администрации 20%
- отсутствие жалоб на качество приготовления пиши со 
стороны студептов и их роди гелей

20%

- безупречное выполнение правил внутреннего 
распорядка, требований ТБ и пожарной безопасности

10%

- отсутствие случаев производственного травматизма 15%
- проведение прооориентационной работы 10%
-корпоративная культура (использование спецодежды, 
внешннй вид. культура общення. взаимодействия. 
отсутствие вредных прииычек)

15%

- за выполнение дополни гельных видов работ__________ 10%

Шеф-повар

- своевременное и качественное ведение документации 
по питанию студептов

1 5%

- своевременное и качественное выполнение 
требований программы производственного контроля, 
соблюдеиия графика лабораторных исследований 
продуктов питаиия

15%

- отсутствие замечаний по противопожарной 
безопасности и санитарною состоящія столовой

10%

- за проведение профориентационной работы 10%
- содержание иомешений пищеблока в соответствии с 
требованиями Сан.І ІиН.

20%

- отсутствие замечаний со стороны администраціи 20%
- отсутствие случасв производственного травматизма в 
столовой, соблюденію требований С) 1

1 0%

Млишнист по стирке и ремонту 
спец.одежды

- отсутст вие случаев нроизводе гвепноі о травматизма І 10%
- качественное ироведепия стирки белья 10%
- отсутствие замечаний со стороны администраціи! 20%
- рационалъное и осрсжнос ѳтношснис к эксіыуаіации 
оборудования

25%

- проведение профориентационной работы 4 10%
- содержащіе рабочего моста согласно нормам С ан.ГІип Т 25%



Секретарь-машинистка

Комеидаит

Кухонный рабочий

Кладовщик

Инженер-электрик

- качественное выполнение организационно
технического обеспечения административно­
распорядительной дѣятельности руководителя
- увеличение_ объемов работ в связи со сжатыми 
сроками ее выполнения (за срочность).

20%

10%

- отсѵтствие замечаний со стороны администрации_- О 1 С V IС 1 ^ X. ~ ----г ~_____ _----------- *---------
- качественная и своевременная подготовка служебных 
магериалов. запросов ,писем.

20%  I
15%

---- ----------------- ----  -- — лго/
- создание банка данных. необходимого для работы и 2 5 /о 
эффективное его использовали^ _  _» і 'оііѵѵ ----- -------- ------ ----- ----- ---- __
- за проведение ппоФориентационной рабоі ы_ —  _
------- - ' __,_П- контроль за качеством стирки белья .соблюдения 
графика замены согласно СанПин_
I контроль за эксплуатацией и своевременным 
ремонтом дверей, окон, замков и г.дѵ '  • I  I \ Г | Ч  | —   -  ' _______________ ___  __ и

'■м организацій работ по благоустройству прилегающей 

герритории
- рациональное и бережное отношение и 
использование мебели, оборудовании, постельных 
принадлежностей

10%
15%

20%

10%

15%

I
. за проведение профорисігіапионной раооуьі^ ц  х 1 ^  ЧУ • ■ - -  — —  ̂  |  I __  ■■ -
Т 3а обеспечёние выполнения требований пожарной и 
электробезопасности

за обеспечение санитарно- гигиенических условий в
помешении общежития _____________________
-  содержание помещения моечной в соответствии с

ованиями Сан. ПиИ.

ш

15%

іо*»

-за сохранность посуды и кухонного іщвеіггаря_ — ^ ^  "
- отсѵтствие замечаний со стороны администрации----------- 11 и
■..... ......................... ......... . ті-ч.іпнотітг.! 1 ()** оѴПѴТ ----- ---- : ------------* ---- -------------------- # 1/Ш
- отсутствие случаев пронзводственного травмаі и <ма _ ^
.  ^^^р ітй н и е_п р о Фориентационной работы
- выполнение лополнительных видов рабо]

0%
20%

- РРІІШЛПѴітѵ ....._ _ ____________ ' - - --- — * ,ц
- отсутствію- замечаний по несоблюдению режима 20 'о
мойки посуды и столового инвен гаря _ —  — —  —| ^
- отсѵтствие замечаний со_стороны администрации
- за выполнение заданий директора и руководителя
структурного подразделения____  __  __ —  _

своевременность и правильность составления
отчетной документации__ _

10%

1 5%

15%

!
содержание помещений для хранения материальных 

ценностей согласно требований Сан. ПиН 
7  отслеживание качества поставляемых продуктов  ̂
питания и других говаров на уровне работы с 20% 
поставщиками
- за обеспечение сохранности и рационального | 
использования материальных ценностей техникума— 

за проведение профориентационной работъ;_____
- выполнение работ в ограниченные сроки

0 % _  

"| 20%

[ 20%
- работа по обслуживай ию^ложшлхучаетжов__________ ( 2° 7

Т -  за внедрение нового электротехнического 20%
іх/л/млѵппияі-пля _

- за проведение дополнительных видов работ



бесперебойной работы I 20а/.. за обеспечсние 
чпектпообооѵдован ия, оборудования и коммуникацій | _  
• за обелуживание нудно. видео и других гехнических 15
средств обучения

Инженер-программист

ірСДСіа цц; ---------------- ----- ----------------- — 7--------  і . со/
- осуществление дополнительных видов раш.л — _  — | ■

поддержанйе электронной техники в '  15 /п

рабочем состояпие
перемещепие. гюдключение и "обслуживание 

компьютерно го и кгельтимедийвото оборудо вания
-----------------  " ' .....  .... ,п.«пімі тт  \ і

5% 

Г 15%

^внедрение иовых комиьютерных ирограмм по учебно
- рпппи гятеітьіюй работе. бухгалтерскому учсіУ

20 °/

Готсутствие замечаний со с тороны администрации_ 
’Г ^ с т в е т ш а я  организация работы и планирования в
системе_ГО____ __  _  ____  __ _ — — — — -
Г “ “своевременное и качественное вынолнение
служебных поручений директора.

[ 20%
• ' ’ 0%

* ілместитель директора по общим 
вопросам

^ач ествен н аГ ^р ган й за і^я  обеспечения выполнения
требований ОГ в сгруктурпых подразделеииях ОУ.------
. полнота, своевременность и качество ведения 
служебной документаціей и предосгавления отчетносіи  ̂
и информации в вьпнесгоящиси^сщііции.---------
- улучшение интенсивности труда и систематическое 
совершенствование работы сторожевой охраны, 
дежурных по общежитии, гсоманлирбн иештатных

о]юрмирований ГО. 1 . - -- -----  ■-|
- результативность рабо'ты ОУ по О • -
антитеррористической деятельносіи ';1'
взаимодействии с Министерством образованна, науки 
и молодежи РК. адмитіистрацией района и
подразделениями силовых структур.___________________|-
Т ^ у ^ ^ м ^ ь  в организации и проведении работ 1 
направленных па повышение условий безопасности в | 
техникуму______

5%

10° о

і о°

і".

о%

0%

организация и проведенію 1 5%

4

мероприятий, направленных па предупреждена 
янтитеррористических проявлений. -------------
- надлежащее обеегіечепие выполнения требований 
пожарной безопасности в ОУ. _. _ —

№  Ь

- организация проведения мероприятии повышающих 
авторитет и имидж техникума. _ ______________

10%

Саошалист по охране труда

- качественная организация работы по ооеспечснию 
планирования вонросов охраны труда Вынолнение 
поавил и норм техники безопасности и охраны труда _
- своевременное и качественное выполненію в 
установленные сроки и графики должное іных 
обязанностей и заданій! д и р е к т о р а .--------------------------

20%

-полнота, своевременность и правильность мполнепия % .->%

1 документации по 01 и ПН __  _____________ -—-  • •1 — —
- отсутствие травматизма и гибели среди соірудиикив 20° о

і
и учащихся техникума



дисциплины

(своевременная^ и качественная нодсо гонка отчегов. 

нормативныя документа»)

10' О

15%

15%

15%

Юрисконсульт

Техник

™ ^ ^ % і ' ' в % й и е , 1ия требованнй по охраие груда 
;  студентоі и сотруднико» (обеспеченне оевопасносп,

л/гппяий ѵчебного процесса)_________ ____________іг
своевременное вкачсствсинос в устшговлешше ср 

„ графики выполнсние заданна дирскгора 
руководите,іей сгруіауЕ'іілх т д а д с л е н щ ,

1 % Ц Д г Д в н о с т ъ  груда раоотмика. ѵ ч я ш ш
игАМ текѵшей нормативно-правовой и 

“ а Г ь и о й  Т Г  отслеѵкииаппе ш т ш Л  *

Гспскгре законодательства по различный отраслямі

Т ^и ^стави тел ьсгво  и заТцтга ни Гсреан, * %
взшшоотношениях с Л

Гп° р Г р = Г :с е к  форм^ собственности и псрсд (

^ і'р ё з у ^ д з т н и ю с т в  участи,, В „рофориенташюпиой | 10%

оаботе _______г_____ ___________ _ І1Ай 10%

. 5%

Машиннст (кочегар) котельной

о ібО 16 _____ ______  ____ _____ _ ~
Г п ѵ - г - '" - °  Г * ™  оО°рТД°вания аотельноа

охраны П Ѵ Ж
безопасности и техники безопасиости в иометешіи

ТДіоддершппні иомётеййя котельной в чистою.

согласно санитарных норм __ ______ „„„и 120%
Тотсутствие замечапип со стороны ■
Т  обее^чёш щ  сохранности и  ̂ рационального т

использование о б о р у /ю в ^ и ^ і^ е ^ ю и ----- _ [“
----- ^ономное использование топлива при рабоіс ш%

>5%~~~^ ^ е п е ч е н и е  температуриого режима подачи

« н я т а » »  .....й гТ интенсивность груда, связанная с «од • -  ,
докуменгаиииіпереоформлепия актов на теши . _о,„
технической докум ента,»» на здания и сооружсния)

Т Д естіД іноё іГыполнение работ. связанное с 
текугцих ремонтов. непосредственное

подсчеты расхода ]

® в Г  работ » ограниченные % о к и  “ и 1 * *  
выполнение срочных раоот

20%

полнение ерочнььмд-^---------- .-----------уху- кпѵг
за выполнение работы, не входящей РУ

_______. . .  т л /  /-ѴГЧСТ

20°5



Инспектор по проведению 
профилактических осмотров 

водителей автомототранспортных 
средств

за проведением профилактических мероприятий,' 
направленных на сохранение и укрепление здоровья 
работников и студентов техникума и привитие им 
навыков здорового образа жизни

20%

'  за Участие в мероприятиях и пропаганде здоровою 
оораза жизни, по профилактике алко&лизма. 
наркомании, токсикомании. взаимодействие в 
установленной порядке с врачами педиатрами. 
наркологами. нс ихиатрами

10%

за пропаганду доврачебных и санитарно- 
гигиенических знания в формировании здорового 
образа жизни 1 10%

за организацию лектории по вопросам охраны 
здоровья и обеспечсния слушателей санитарно- 
просвегительской литературой

1 5%

- за участие в составе комиссии от а д м и ш ^ р а Т щ и ^ ^  
проверке санитарною состояиия помещений и 
выполнение требований санитарно-гигиенических 
норм на объектах техникума согласно действующего 
законодательства РФ.

_____  1

10%

коніроль за прохождепнем медипингкпго о см о тт Ш % '

15%

- за взаимодействие со средствами массовой ' 
информации по вопросам . профилактики 
инфекционных и неинфекционных заболеваний
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