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ВВЕДЕНИЕ
 В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  Порядком проведения самообследования образовательной организации, утвержденным Министерством образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №462, приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» проведено самообследование Новоселовского филиала Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Белогорский технологический техникум», целями которого являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности филиала.
Распоряжением заведующего Новоселовским филиалом Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Белогорский технологический техникум» «О создании комиссии по проведению самообследования Новоселовского филиала ГБПОУРК «Белогорский технологический техникум» от 28.03.2017 г. № 31 утверждена комиссия по проведению самообследования Новоселовского филиала ГБПОУРК «Белогорский технологический техникум».
Состав комиссии:
председатель комиссии –     Селетников П.С. заведующий Новосёловским                    

                                                 филиалом,
заместитель председателя –  Симовская Е.Н., методист,
члены комиссии:                           Головань А.С., бухгалтер,
                                                  Селетникова Р.И.,  председатель МК,                     

                                                  Зубков А.Г., председатель МК,
                                                  Абибуллаева Т.А., секретарь учебной части,
                                                  Стоян В.В., заведующая хозяйством.
Основными направлениями комплексной оценки  деятельности филиала
являются:
- оценка образовательной деятельности филиала;
- анализ системы управления;
- оценка содержания и качества подготовки квалифицированных рабочих;
- оценка организации учебного процесса;
- оценка учебно-воспитательной деятельности;
- оценка социально-бытовых условий, преподавательского состава и студентов;
- оценка уровня подготовки преподавательского состава;
- оценка материально-технической базы;
- оценка финансового обеспечения;
- оценка обеспечения комплексной безопасности.
Основные  мероприятия  самообследования  проведены  в  период 
с  29.03. 2017г. по 31.03.2017 г.
Основные выводы и предложения комиссии по результатам проведен-

ного  самообследования изложены в настоящем акте.
Результаты самообследования рассмотрены на заседании педагогического совета филиала.
1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
        Новоселовский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждение Республики Крым «Белогорский технологический техникум» функционирует с 1953 г. как ремесленное училище механизации сельского  хозяйства № 1.                   
С 05 сентября 1960 г. реорганизовано в училище механизации сельского хозяйства  № 1. С 04 декабря 1963 г. училище механизации сельского хозяйства № 1 переименовано в    Новоселовское СПТУ.  С 9 октября 1965 г. Новоселовское СПТУ  переименовано в Новоселовское сельское СПТУ. В 1978 г. Новоселовское сельское  СПТУ реорганизовано в Новоселовское сельское    среднее ПТУ №1. Во исполнение приказа   № 196 от 16.08.1984 г. «О  реорганизации Новоселовского сельского среднего ПТУ № 1»  училище переименовано в Новоселовское среднее ПТУ № 41 (пр. № 172-а  от 31.08.1984  г.). На основании приказа МО       № 257-Х  от  08.08.1994 г.   «О  переименованнии училища»  СПТУ № 41 переименовано в  профессионально-техническое училище № 41 (пр.№ 144 от 29.09.1994)  На основании Постановления Кабинета Министров Украины от 29.05.1997 г.  № 52   «Об   усовершенствовании   сети   профессионально-технических учебных заведений»,  приказа Министерства образования Украины от   04.06.1997 г. № 175 « Об усовершенствовании сети  професссионально-технических учебных заведений в Автономной Республике Крым», приказа Министерства образования Автономной Республики Крым  от  04.07.1997 г. № 224  ликвидируется профессионально-техническое  училище  № 41  и  на его базе организуется 
Новоселовский филиал   ПТУ-46  г. Евпатории.  На основании приказа Министерства образования  и  науки  АР Крым за     № 84 от 18.02.2005 г. Новоселовский филиал ПТУ -46  г. Евпатории  переименован на Крымское республиканское  профессионально-техническое  учебное заведение «Новоселовский филиал Евпаторийского профессионально-технического училища промышленности и сельского хозяйства» (КРПТУЗ  НФЕПТУПСХ) с 11.05.2005г.   На основании приказа Министерства образования  и  науки, молодёжи и спорта          АР Крым   №  216 от 25.02.2013 г. « О  передаче Новоселовского филиала Крымского республиканского профессионально-технического учебного заведения «Евпаторийское профессионально-техническое училище промышленности и сельского хозяйства»»  в Крымское республиканское профессионально-техническое учебное заведение «Белогорское профессионально-техническое училище сельского хозяйства и продовольствия» переименован в Новоселовский филиал Крымского республиканского профессионально-технического учебного заведения «Белогорское профессионально-техническое училище сельского хозяйства и продовольствия».  На основании распоряжения Совета Министров Автономной республики Крым № 398-р  от 21 мая 2013 г. и приказа Министерства образования и науки, молодёжи и спорта АР Крым  № 689 от  01 июня 2013 г.  Новоселовский филиал Крымского республиканского профессионально-технического учебного заведения «Белогорское профессионально-техническое училище сельского хозяйства и продовольствия»  переименован в Новоселовский филиал Крымского республиканского профессионально-технического учебного заведения «Белогорский профессиональный лицей». Наименование КРПТУЗ «Белогорский профессиональный лицей» изменено на Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Белогорский технологический техникум» на основании приказа Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым и № 287 от 19.11.2014 г. и приказа КРПТУЗ «Белогорский профессиональный лицей» № 328 от 15.12.2014г. Новоселовский филиал КРПТУЗ «Белогорский профессиональный лицей» переименован на Новоселовский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Белогорский технологический техникум» на основании приказа ГБПОУРК «Белогорский технологический техникум № 329 от 15.12.2014г. 
Новоселовский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Белогорский технологический техникум» (далее филиал) является Государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования республиканского подчинения.
Полное официальное наименование учреждения – Новоселовский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Белогорский технологический техникум».
Место нахождения (фактический адрес) филиала: 
Республика Крым, Раздольненский район п. Новоселовское, ул. Ленина, 19.
Место нахождения филиала определяется местом его государственной регистрации.
Почтовый адрес: 297274, Республика Крым, Раздольненский район, 
п.Новоселовское, ул.Ленина,19. Телефон: (06553)97184, факс (06553)97-143   
          Учредителем филиала и собственником его имущества является

Республика Крым. Функции и полномочия учредителя учреждения в соответствии с законодательством  Российской Федерации и законодательством Республики Крым  осуществляет Министерство образования, науки и молодежи  Республики Крым.
Отдельные функции и полномочия Учредителя осуществляет Министерство имущественных и земельных отношений Республики Крым в соответствии с полномочиями, установленными положением о министерстве, и в порядке, установленном законодательством Республики Крым.
Документы, регламентирующие деятельность Новоселовского филиала Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Белогорский технологический техникум»:
1)          Положение Новоселовского филиала Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Белогорский технологический техникум», утвержденное приказом ГБПОУРК «Белогорский технологический техникум» от 15.12.2014 №329.
2)          Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 91 №000016753 от 11.12.2014 г., ОГРН 1149102125831, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Республике Крым;
3)          Свидетельство о постановке на учет 11.12.2014 г. юридического лица в налоговом органе по месту нахождения серии 91 № 000016754 ИНН 9109006550  КПП 910643001;
4)          Документы, подтверждающие право пользования зданиями, помещениями, а именно свидетельства о государственной регистрации права, выданные Министерством имущественных и земельных отношений Республики Крым:
	№ п/п
	Наименование
объекта собственности
	Литер
	Площа-дь,
кв.м
	Местонахождение
	РНИРК
	св-во о праве (серия, номер, дата).

	· 
	Учебный
корпус
	А
	3449,9
	п.Новосёловское, ул.Ленина, 19
	
	Акт ввода в эксплуатацию  №386

от 30.12.1970

	· 
	Столовая
	
	429,2
	п.Новосёловское, ул.Ленина, 19
	
	

	· 
	Спортзал
	В
	322,5
	п.Новосёловское, ул.Ленина, 19
	
	Акт ввода в эксплуатацию  №386

от 30.12.1970

	· 
	Общежитие
	Б
	3287,1
	п.Новосёловское, ул.Ленина, 19
	
	Акт ввода в эксплуатацию  №386

от 30.12.1970

	· 
	Мастерские
	А
	893,1
	п.Новосёловское,
ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Весовая
	У
	52,5
	п.Новосёловское,
ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Свинарник
	Л
	128,8
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Нежилое здание
	К
	57,4
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Склад ГСМ
	З
	246,6
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Нежилое здание
	В
	174,3
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Здание кузнечной мастерской
	
	893,1
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Здания для практических занятий
	
	706,9
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Помещение сторожа
	
	57,4
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Помещение для трактора
	
	
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Помещение для автомашин
	
	
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Помещение для автобуса
	
	128,8
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	

	· 
	Помещение для с/х машин
	
	
	п.Новосёловское,

ул. 40 лет Победы, 21
	
	
	Д
	728,9
	г.Белогорск, ул.Луначарского, 50
	
	ЯЯЯ №916742 

от 27.11.2007


5)         Документ, подтверждающий право пользования земельными участками, а именно Государственный акт на право постоянного пользования землёй, выданный исполкомом Новосёловского поселкового Совета народных депутатов Раздольненского района Автономной Республики Крым Украины:
	№  
п/п
	Наименование
объекта собственности
	Площадь,
кв.м
	Местонахождение
	Кадастровый паспорт 

	1
	Полевой севооборот
	358.8
	За пределами поселка
	90:10:020118:1

	2
	Учебный городок
	2.89
	п.Новосёловское, ул.Ленина, 19
	90:10:020118:3

	3
	Мастерские и полигон
	7.51
	п.Новосёловское,

 ул. 40 лет Победы, 21
	90:10:020118:2


6)    Локальные акты, регламентирующие деятельность Новосёловского     

филиала ГБПОУРК «Белогорский технологический техникум»:
         -Правила приема
- Положение о приемной комиссии
- Положение о педагогическом совете
- Положение о методическом совете
- Положение об аттестационной комиссии
- Положение о стипендиальной комиссии
- Положение о правилах внутреннего трудового распорядка для сотрудников
- Положение о внутреннем распорядке для студентов
- Режим занятий студентов
- Положение об общежитии
- Положение о комиссии по урегулированию споров
- Положение об индивидуальном учебном плане
- Положение о комплексном учебно-методическом обеспечении учебных дисциплин и профессиональных модулей
- Положение о переводе, отчислении студентов
- Положение о самообследовании
-Положение об учебном кабинете, лаборатории, производственной мастерской
- Правила проживания в общежитии
- Положение о методической службе
-Положение о текущем контроле
- Положение о совете общежития
   Филиал является государственным учреждением бюджетного типа.
Филиал не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей

деятельности.
 Филиал является образовательным бюджетным учреждением.
Тип - учреждение среднего  профессионального образования.
Вид учреждения – филиал техникума (отдельное подразделение)
   Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными Законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, органов государственной власти, нормативными правовыми актами соответствующих федеральных, региональных органов исполнительной власти и местного самоуправления, актами Учредителя, Уставом техникума, Положением филиала.
   Право на ведение образовательной деятельности предоставлено филиалу техникума лицензией на право ведения образовательной деятельности, серия АЕ №458101, от 04.04.2014г., выданной решением Аккредитационной комиссии от 30.05.2013 г., протокол №104 (Приказ МОН Украины от 04.06.2013 г. №2070-л).
   Филиал техникума имеет свидетельство о государственной аттестации (серия РД №017077 от 18.09.2013г. приказ МОН Украины от 29.11.2011 №2951-Л), которое в соответствии  с Федеральным законом от 25.04.2014 г. №84-ФЗ « Об особенностях правового регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе РФ новых субъектов – Республики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»» действительно до 01.09.2016 г. 
Подготовка рабочих кадров ведется по  профессии:
	Код
	Наименование

	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	23.01.03 
	Автомеханик


Выводы:
- в филиале имеются в наличии все необходимые основные документы   образовательного учреждения;
- перечень и качество документов, формы, порядок их утверждения и регистрации соответствуют нормам правового регулирования в сфере образования до 1 сентября 2018 года.
 
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ФИЛИАЛОМ
Управление филиалом  осуществляется в соответствии с требованиями с федеральным законом от 29.12.2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядка организации и осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утверждено Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464), нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, Уставом Техникума, Положением филиала.
Органом управления Филиала является Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Белогорский технологический техникум».
Главной целью управления филиалом является эффективная реализация федеральных государственных образовательных стандартов среднего  профессионального образования.
Главными задачами являются:
-  повышение качества подготовки квалифицированных рабочих по   

направлениям подготовки филиала;
- внедрение интерактивных образовательных технологий;
- активизация патриотического, физического, духовно-нравственного

воспитания;
- повышение внимания к процессу трудоустройства выпускников;
- повышение квалификации педагогических работников;
- рациональное использование бюджетных средств и др.
  Функции и полномочия, а также принцип их разграничения между управленческим персоналом направлены на достижение основных целей и задач. Управление филиалом осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия, а также через функционирование Общего собрания работников. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
  Единоличным исполнительным органом филиала является заведующий  филиалом – Селетников Павел Сергеевич.  
 Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью филиалом, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции учредителя Техникума или иных органов Техникума. 
Общее собрание работников является коллегиальным органом управления филиалом и проводится для принятия Положения, внесения изменений и дополнений к нему, утверждения правил внутреннего распорядка, решения других вопросов, выносимых на собрание заведующим.
Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания студентов в техникуме создан  Педагогический совет.  Председателем Педагогического Совета является заведующий филиалом.
В филиале функционирует  Совет профилактики - коллегиальный Орган, целью которого является планирование, организация и осуществление контроля за проведением профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных заболеваний студентов.
В структуру филиала входят учебно-производственный комплекс, административно-хозяйственная служба, воспитательная служба.
Учебно-производственный комплекс:
·        лаборатории, кабинеты;
·        учебно-производственные мастерские;
·        учебное хозяйство;
·        автодром.
Административно-хозяйственные:
·        бухгалтерия;
·        отдел кадров;
·        столовая;
·        хозяйственная часть.
Спортивный комплекс:
·        тренажерный зал;
·        стадион открытого вида;
·        спортивная площадка открытого вида.
Организация взаимодействия основных структурных подразделений филиала производится в соответствии с ежегодно разрабатываемым планом учебно-воспитательной работы филиала.
 Взаимодействие структурных подразделений по совершенствованию основных направлений деятельности осуществляется на заседаниях методического совета, методических комиссий, а также на общих собраниях, инструктивно-методических совещаниях и еженедельных оперативных совещаниях.
  Вывод: в ходе самообследования установлено, что организация управления образовательным учреждением и реализацией основных профессиональных образовательных программ соответствует  требованиям Положения, предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает в полном объеме нормальное функционирование образовательного учреждения с полным соблюдением нормативных требований и сохранением его профильности.
3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ
 РАБОЧИХ 
   Обучение  в    филиале  ведётся  в  соответствии  с  требованиями Федеральных  государственных  образовательных  стандартов  среднего    профессионального образования по профессии:
35.01.13  «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»
23.01.03 «Автомеханик»
Общая численность студентов филиала  в 2016-2017 учебном году по состоянию на 01 апреля 2017 г. составляет   125 человек
 
Результаты приема в 2016 г.
Объем и структура приема обучающихся в филиал на обучение за счет  бюджетных средств определяется в соответствии с контрольными цифрами приема, устанавливаемыми ежегодно приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым. Предложения по контрольным цифрам приема формируются филиалом техникума с учетом реального спроса населения на образовательные услуги и потребности работодателей в квалифицированных рабочих соответствующих профессий.
Постоянно ведется изучение потребности регионального рынка труда и его анализ, поддерживая тесную связь с профильными предприятиями и фермерскими хозяйствами Раздольненского, Первомайского, Сакского, Черноморского районов Республики Крым, на которых проводится производственная практика и которые являются потенциальными работодателями наших выпускников.
Контрольные цифры приема на 2016-2017 учебный год составили:
Всего:
 – 100 чел. по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»,
-  25 чел. по профессии «Автомеханик».
Порядок формирования контингента обучающихся в Новосёловском филиале определён  Правилами приема в Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Белогорский технологический техникум», Положением о приемной комиссии Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Белогорский технологический техникум», Уставом и иными локальными актами ГБПОУРК «БТТ».
Выполнение контрольных цифр осуществляется за счет серьезного подхода к  профориентационной работе. Филиал систематически принимает участие в ярмарках вакансий,  проводит Дни открытых дверей, информирует население через средства массовой информации, центр занятости, сайт филиала.  В течение всего учебного года проводится мониторинг  обучающихся выпускных групп, который позволяет планировать занятость и трудоустройство выпускников. 
Выводы:
Результаты  самообследования показывают,  что выполнение контрольных цифр приема составляет 100%. Анализ структуры подготовки квалифицированных рабочих, ее динамики свидетельствует об устойчивой ориентации на решение региональных кадровых проблем.
4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ
4.1.Соответствие профессиональных образовательных программ и учебно – методической документации требованиям ФГОС
 Подготовка квалифицированных рабочих в филиале по всем профессиям осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования третьего поколения. В ходе проведения самообследования сделан анализ соответствия профессиональных образовательных программ и всего комплекса их учебно-методического сопровождения требованиям ФГОС СПО.
  В филиале имеются в наличии и разработаны:
- федеральные государственные образовательные стандарты по профессии и   базисные учебные планы;
- рабочие учебные планы по профессии;
- рабочие программы по  профессиональным модулям (ПМ);
- рабочие программы по учебной практике  профессии;
- рабочие программы по производственной  практике по  профессии;
- программы государственной итоговой  аттестации по профессии.
Все учебные планы, рабочие программы утверждены директором, заведующей филиала, согласованы с председателями методических комиссий.
Рабочие учебные планы по блокам дисциплин соответствуют перечню дисциплин и объему часов каждого блока государственных требований к минимуму содержания основной профессиональной образовательной программы по каждой профессии.
Максимальный объем учебной нагрузки студентов в рабочих учебных планах не превышает 54 часа в неделю, включая все виды учебной работы. Нагрузка студента обязательными учебными занятиями не превышает 36 часов в неделю. Объем практической подготовки составляет 60-70%  от общего учебного времени.
 Программа  изучения  каждой  дисциплины  и  профессиональных 
модулей, входящих  в  учебный  план,  предусматривает выполнение
самостоятельной внеаудиторной работы, которая включает в себя планируемую учебную и учебно-исследовательскую работу обучающихся, выполняемую во внеаудиторное время по заданию  и  при  методическом  руководстве  преподавателя, но  без  его непосредственного  участия.  Эффективная  самостоятельная  работа  способствует формированию и развитию общих и профессиональных компетенций обучающихся.
В соответствии  с  этим, каждая  рабочая программа  имеет  расписанные о темам виды  самостоятельной  работы,  которые  составляются  с  учетом    требований  к выпускникам, содержащимся в ФГОС.
В части производственного  обучения рабочими учебными планами предусмотрены учебная и производственная практики, конкретные виды и содержание которых соответствуют требованиям  ФГОС СПО.
Каждая дисциплина в рабочих учебных планах заканчивается каким–либо видом промежуточной аттестации: экзамен, зачет, дифференцированный зачет.
Количество экзаменов, зачётов и объём самостоятельной работы не превышает установленных норм.                                                                                                           
Зачеты, дифференцированные зачеты, предусмотренные учебным планом, проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины.
 В филиале все дисциплины, включенные в  рабочие учебные планы (по учебным программам, реализуемым в соответствии с ФГОС СПО), методически обеспечены: примерными и рабочими  программами; календарно-тематическими планами; раздаточным материалом по изучаемым темам дисциплин; тематическими стендами, плакатами,  видеофильмами,  мультимедийными  презентациями.
 Анализ структуры учебных планов свидетельствует о целенаправленной последовательности изучения дисциплин, их преемственности, что обеспечивает непрерывность подготовки студентов, соотношение теоретической и практической подготовки. Программы государственной итоговой аттестации по каждой профессии разработаны в соответствии с Положением о  государственной итоговой аттестации выпускников Новоселовского филиала ГБПОУРК «Белогорский технологический техникум».
                В программах  ГИА:
-определены вид государственной итоговой аттестации, сроки проведения,  

требования к содержанию выпускной практической квалификационной  

работы и письменной экзаменационной работы;
-указана тематика выпускных квалификационных работ;
-раскрыта процедура проведения итоговой государственной аттестации;
  -даны критерии уровня и качества подготовки выпускника.
              Выводы:
Разработанные профессиональные образовательные программы и учебно-методическая документация соответствуют требованиям ФГОС СПО.
4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного
процесса
Фонд библиотеки филиала составляет 19815 экземпляров. 
 Книжный фонд формируется в соответствии с профилем филиала, с учетом учебных планов и информационными потребностями преподавательского и студенческого состава. Библиотека филиала не располагает достаточным количеством наименований и экземпляров основной и дополнительной литературы по профилю образовательных программ.
Оценивая в общем фонд библиотеки, следует отметить, что комплектование фонда  новой  учебной  литературой  затруднено  в   связи  с отсут-ствием  средств,  выделяемых учебному заведению на эти цели.
В филиале одним из приоритетных направлений процесса обучения является  формирование у обучающихся информационно- коммуникационных компетенций. Каждый обучающийся полученные знания в области  информатики применяет при изучении других дисциплин и для получения дополнительного образования.
В целом, состояние учебно-методического и информационного обеспечения филиала оценивается как удовлетворительное с учетом того, что существуют объективные причины затрудненного пополнения библиотечного фонда новыми учебниками и учебными пособиями по профессиональному профилю.
4.3. Организация учебного процесса:
Реализация профессиональных образовательных программ осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами и программами, а также графиком учебного процесса. На основании учебных планов и графика учебного процесса составляется расписание учебных занятий. Недельная нагрузка студентов по ФГОС не превышает 36 часов обязательных аудиторных занятий.
График учебного процесса составляется на весь учебный год по всем учебным группам и предусматривает сроки проведения всех видов образовательной деятельности, в соответствии с утверждёнными рабочими учебными планами по реализуемым профессиям:
·    общее количество учебных недель;
·    промежуточной и итоговой государственной аттестации;
·    учебной практики (производственного обучения);
·    всех видов производственной (профессиональной) практики;
·    каникул.
В соответствии  с графиком учебного процесса и рабочей программой, по каждой учебной дисциплине преподавателями ежегодно разрабатываются календарно-тематические планы. Записи в журналах теоретического обучения совпадают с содержанием календарно - тематических планов.
 Расписание учебных занятий предусматривает непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и равномерное распределение учебной работы обучающихся в течение учебной недели. Расписание  утверждается заведующим филиалом.
В случае болезни преподавателей  или других уважительных причин их отсутствия, осуществляются замены в расписании учебных занятий.
На основании рабочих учебных планов и программ по всем дисциплинам разработаны календарно-тематические планы, которые рассмотрены на заседаниях методических комиссий и утверждены заведующим филиалом. 
На каждую учебную группу в филиале заведены  журналы учёта обучения по профессиональным модулям. Записи тем в журналах соответствуют календарно-тематическим планам по дисциплинам. Журналы ведутся с соблюдением установленных требований по их  заполнению, в соответствии  с Положением о ведении учебных журналов в ГБПОУРК «БТТ». Ведение журналов систематически контролируется методистом и заведующим филиалом.
Организация промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле  знаний  и промежуточной аттестации студентов филиала, а организация итоговой государственной аттестации – в соответствии  с Положением о государственной  (итоговой) аттестации выпускников и Программами государственной итоговой  аттестации, разработанными в филиале по профессии.
Перечень экзаменов и зачётов,  объем времени, отводимый на их проведение, соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов СПО и составляет 3 экзамена и 15 зачетов в год.
Дифференцированные зачеты, зачеты  по дисциплинам, междисциплинарным курсам проводятся за счет времени, отведенного на обязательные занятия.

Основными формами текущего учёта результатов освоения студентами образовательных программ являются:
-журналы учета обучения по профессиональным модулям;
- ведомости дифференцированных зачётов, зачетов;
- протоколы  экзаменов по дисциплинам, экзаменам квалификационным,  

выполнения выпускных квалификационных работ, защиты письменных 
экзаменационных работ;
- сводные ведомости успеваемости студентов (по итогам промежуточной 
аттестации);
- направления на сдачу академических задолженностей (по итогам проме -

жуточной аттестации).
Контроль за учебным процессом осуществляется на единой плановой и методической основе в соответствии с графиком контроля, утвержденным заведующим филиалом. Систематически проводятся посещения занятий преподавателями, председателями МК, методистом, заведующим филиалом.
Педагогический коллектив филиала для повышения качества знаний обучающихся, активизации их познавательной деятельности  на теоретических и практических занятиях  использует  различные педагогические технологии. 
Для активизации познавательной и творческой деятельности студентов  используются как традиционные, так и нетрадиционные формы и методы обучения, которые способствуют более глубокому усвоению студентами содержания профессиональных образовательных программ, среди которых: проблемное обучение, деловые игры,  решение ситуационных задач и т.д.
Государственная итоговая аттестация  является обязательным элементом основной профессиональной образовательной программы.
Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная аттестационная комиссия в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Новосёловского филиала ГБПОУРК «Белогорский технологический техникум».
Председателями ГАК по профессии являются главные специалисты предприятий и организаций района, их состав ежегодно  утверждается Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым.
По каждой профессии разработаны программы государственной  итоговой аттестации, которые являются составной частью профессиональных образовательных программ. Вся документация ГИА рассматривается на заседаниях методических комиссий и утверждается заведующим филиала.
До начала прохождения итоговой аттестации доводятся до сведения студентов следующие документы:
1. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников.
2. Приказ о создании аттестационной комиссии.
3.Графики защиты письменных экзаменационных работ (утвержденные   

заведующим филиалом).
4. Расписание консультаций.
5.Распоряжения о закреплении тем письменных экзаменационных работ за   

студентами (с указание руководителей).
 
5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ
 РАБОЧИХ
5.1.Требования при приеме
Филиал осуществляет набор студентов на базе полного  общего среднего образования на общедоступной основе по заявлениям граждан. Подтверждением уровня образования является аттестат установленного образца. В случае если численность поступающих превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований, при приеме на обучение в филиал учитываются результаты освоения поступающими образовательной программы среднего общего образования, указанные в представленных документах (конкурс аттестатов).
Прием на обучение в филиал осуществляется в соответствии с Правилами приема, разрабатываемыми ежегодно, и Положением о приемной комиссии.
 
5.2. Уровень подготовки
    В ходе самообследования качество подготовки квалифицированных рабочих  оценивалось на основе анализа результатов итоговых аттестаций выпускников и контроля знаний  по спец.предметам.
 В филиале приняты традиционные для государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования виды контроля качества обучения: текущий, промежуточный и итоговый.
   
Выпуск квалифицированных рабочих в 2017  уч.г.
 Студенты, освоившие теоретический и практический курс обучения в соответствии с учебным планом, допускаются к государственной  итоговой аттестации.
Выпуск квалифицированных рабочих  Новосёловского филиала ГБПУРК «Белогорский технологический техникум», прошедших государственную итоговую аттестацию в  2016г. составил:
	Код и наименование
 профессии
	Количество 
выпускников

	 
	Июнь 2016


	План. выпуск июнь

2017г.

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	100
	100

	23.01.03 Автомеханик
	-
	25

	ИТОГО:
	100
	125


        Целенаправленная работа всего коллектива позволяет осуществлять подготовку выпускников в соответствии с требованиями ФГОС, добиваться стабильных качественных показателей подготовки квалифицированных рабочих.  В 2016г. получили дипломы с отличием  4 человека.
       
Выводы:
 Полученные при самообследовании результаты оценки знаний обучающихся, востребованность выпускников подтверждают качество подготовки квалифицированных рабочих. Учебный процесс в филиале ориентирован на практическую деятельность студентов.
5.3. Характеристика системы управления качеством обучения:
 Работа по организации управления качеством обучения  в филиале  регламентируется локальными актами и планирующими документами: 
- Положением о текущем контроле  знаний  и промежуточной аттестации обучающихся филиала, разработанном в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами, 
- Положением о государственной итоговой аттестации студентов,  Положением филиала.
Управление качеством образования осуществляется в соответствии с ежегодным планом контроля учебного процесса.
Задачи  административного контроля:
- осуществление контроля над исполнением законодательства в области 
образования;
- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных  

нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 
предупреждению;
- анализ и оценка эффективности результатов деятельности педагогических   работников;
-инструктирование должностных лиц по вопросам применения                                   

действующих в образовании норм и правил;
- изучение результатов педагогической деятельности,  выявление отрицательных и положительных явлений в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по устранению негативных явлений  и распространение педагогического опыта;
- анализ результатов реализации приказов и распоряжений в филиале,        

оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе  

контроля.
В соответствии с планом контроля учебного процесса объектами контроля являются:
- учебные занятия;
- журналы учебных занятий;
- учет выполнения педагогической нагрузки;
- ведомости учета  посещаемости  и успеваемости учебных групп;
- протоколы государственной итоговой аттестации;
- учебно-планирующая документация преподавателей;
- лабораторно-практические занятия;
- организация работы государственной аттестационной комиссии;
- взаимопосещение учебных занятий;
- открытые мероприятия; 
- планирующая документация председателей методических комиссий;
- методическая работа преподавателей;
- все виды практического обучения.
    Выводы:
- Формы, методы и объекты контроля качества обучения соответствуют         

требованиям ФГОС  СПО  по профессиям.
- Результаты освоения основных профессиональных образовательных          

программ соответствуют требованиям ФГОС СПО.
6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Основополагающими документами по организации воспитательного процесса в филиале являются:
1.     Конституция Российской Федерации;
2.     Закон Российской Федерации «Об образовании» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.
3.     Концепция модернизации российского образования;
  4.     Постановление Правительства РФ от 5  октября 2010 г. N 795 (ред. от 06 октября 2011 г.) «О государственной программе "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы»;
 5.     Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» №124-ФЗ от 24.07.1998 г. (ред. от 21.12.2004 г. №170-ФЗ);
6.     Закон Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними» № 120-ФЗ от 24.06.1999 г. (ред. От 29.12.2004 г. №199-ФЗ);
7.     Закон Республики Крым «О системе профилактики безнадзорности и    правонарушений несовершеннолетними» №63-ЗРК от 01.09.2014 г.;
8.     Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации до 2016 года;
9.     Международная конвенция о правах и основных свободах человека;
10.  Нормативно-правовые акты Министерства образования и науки Российской  Федерации,  Министерства образования,  науки и молодежи          Республики Крым и др.
Система воспитательной работы в филиале включает в себя              

 следующие компоненты:
-  воспитание в процессе обучения;
-  внеучебная  деятельность  (воспитание через систему дополнительного      образования, различные организационные формы вне учебной деятельности мастера производственного обучения, воспитателя общежития, библиотекаря, председателя методической комиссии, Совета профилактики, а также через сотрудничество семьи, филиала и общественности).
Система планирования воспитательной работы
  Воспитательная  работа в  Новосёловском  филиале  планируется на учебный год по различным направлениям. Приоритетными направлениями в организации учебной и внеурочной работы являются:
-  гражданско-патриотическое воспитание;
-  духовно- нравственное воспитание;
-  профессионально-трудовое воспитание;
-  интеллектуальное воспитание;
-  здоровьесберегающее воспитание;
-  эстетическое воспитание;
-  правовое воспитание;
-  воспитание семейной культуры;
-  формирование культуры межнациональных отношений;
            
Ежегодно составляются:
-  годовой  план воспитательной работы со студентами;
- план воспитательной работы мастеров производственного обучения с     

группами;
-  планы работы всех структурных отделов воспитательной службы.
  В планировании воспитательной работы прослеживается взаимосвязь перспективного и текущего планирования, учитываются возрастные и психологические особенности обучающихся студентов.
  В рамках системы воспитательной работы разработаны и внедрены в практику локальные акты и положения, определяющие принципы и регламентирующие сферу воспитательной деятельности филиала:
- правила внутреннего распорядка для студентов;
- положение о студенческом общежитии;
- правила проживания в общежитии;
- положение о совете общежития.
Формы и методы работы 
(наличие традиционных и инновационных форм работы)
  Воспитательная работа в учебных группах ведется под руководством  мастеров производственного обучения  согласно составляемых ими планов воспитательной работы на учебный год. Структура планов воспитательной работы соответствует системе планирования в филиале в целом.
  Методической основой воспитательной работы является концепция личностно-ориентированного воспитания студентов на фоне единого образовательного пространства.
 Профилактика правонарушений – одно из направлений воспитательной работы филиала. Мастерами производственного обучения, воспитателем, библиотекарем, медицинским работником  проведены мероприятия на тему «Профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании», «Профилактика правонарушений»; акция «Меняю сигарету  на конфету!»; оформлена выставка «СПИД – великое зло рода человеческого»; проведена дискуссия  «Что такое суицид». Проводится исследование изучение познавательных процессов учебной мотивации, сформированности уровня толерантности, уровня самооценки, анкетирование на тему «Моя будущая профессия», тестирование определения направленности личности, анкеты по изучению отношения студентов к службе в армии, семье.
  Полученные результаты психологических исследований обсуждаются на педагогических и методических советах, на родительских собраниях. Проводится индивидуальное консультирование родителей и студентов.
  Важная роль  в организации воспитательной работы, способствующей росту духовности и гражданственности студенческой молодежи, принадлежит библиотеке филиала. Культурно-массовая работа библиотеки тесно связана с календарным и тематическим планом воспитательной работы, что помогает наиболее эффективно оказывать помощь в проведении классных часов.
Студенческое самоуправление в филиале осуществляется через студенческий совет. Практические навыки и умения, социальные установки и ценности, которые формируются в процессе самоуправления, во многом определяют жизнеспособность и социальные перспективы наших выпускников.
 Эффективность воспитательной работы подтверждается  участием студентов во внеурочной деятельности, активности самоуправления студентов, отсутствии роста правонарушений, удовлетворенности педагогов и студентов качеством воспитательной работы.
    Особым вниманием в работе воспитательной службы пользуются 
дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей. Проблемных студентов, состоящих на внутрифилиаловском учёте, и детей из неблагополучных семей нет.
            За отчетный период:
1. Совершенных административных правонарушений – нет;
2.Совершенных преступлений – нет;
3. Самовольных уходов из образовательного учреждения, семьи, суицида    льных попыток среди студентов филиала – не зафиксировано;
4. Студентов, находящихся на текущий момент в розыске, - нет. 
 
7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
 
7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
   Педагогическую деятельность в филиале осуществляют 15 человек, в том числе:
·        преподавателей – 6 чел., 
·        мастеров производственного обучения – 8 человек;
·        воспитатель – 1 чел.;
·        педагогический работник организаций доп. образования – 1 чел.;
·        методист – 1 чел.
 Преподаватели техникума имеют высшее и среднее специальное образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам (100%). Среди мастеров производственного обучения  среднее специальное образование имеют 4 человека, 4 мастера получили образование в КРИППО по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «Образование и педагогика».
 Педагогические работники филиала находятся в составе   методической комиссии. Система работы методической комиссии служит  условием овладения педагогическим мастерством начинающими преподавателями и мастерами производственного обучения.
  Повышение квалификации осуществляется в соответствии с перспективным планом. Курсы повышения квалификации педагогические работники  проходят в Крымском республиканском институте постдипломного педагогического образования.
 План повышения квалификации выполняется в полном соответствии с квалификационными требованиями.
  Из числа штатного преподавательского состава: первую квалификационную категорию имеет 1 человек. 
Выводы: 
Качественный и количественный состав руководящих и педагогических работников  соответствует  требованиям,  предъявляемым  при  реализации    образовательных программ
7.2. Методическая работа
Методическая работа филиала – это деятельность, направленная на успешную организацию учебного процесса, работу с педагогическим коллективом и каждым педагогом в отдельности, которая предполагает подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров по всем аспектам преподавания и по всем видам педагогической деятельности. Вся методическая работа  планируется и осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами и локальными актами.  Методическая работа проводится по плану, рассмотренному методическим советом и утвержденному заведующим филиалом.
Методическая работа в филиале в 2016-2017 учебном году  осуществляется в соответствии с единой методической темой «Мастерство педагога и мастера производственного обучения как фактор развития способностей студентов». Задачи  методических комиссий, темы самообразования педагогических работников были определены в соответствии с единой методической темой. 
В рабочем порядке разрабатывались и обновлялись Положения, регулирующие участие педагогических работников и студентов в различных мероприятиях.
 На педагогических советах рассматриваются вопросы, касающиеся всех сторон деятельности образовательного учреждения: учебно-методические, воспитательные, производственные. В подготовке и проведении педагогических советов принимают активное участие методист, преподаватели, мастера производственного обучения.
          
   Выводы:
  Содержание методической работы отвечает запросам преподавателей,  требованиям времени, способствует  саморазвитию личности педагога.
 
Организационно-методическое обеспечение 
 Деятельность методической службы и педагогического коллектива в условиях реализации ФГОС осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 
- разработка основных профессиональных образовательных программ по  

профессиям;
-  разработка учебно-методического комплекса, обеспечивающего 
реализацию ФГОС;
- создание условий для работы методических комиссий по использованию 
инновационных технологий в условиях внедрения ФГОС;
- разработка и внедрение методических рекомендаций для организации образовательного процесса;
-  изучение опыта работы образовательных учреждений  СПО  Республики    

Крым и Российской Федерации;
- организация и проведение предметных недель и конкурсов профмастерства;
- организация мероприятий с педагогами, студентами и их родителями по   

изучению Законодательных, нормативных и распорядительных документов  

в области образования.
 
Организация работы методического кабинета
- подбор и систематизация материалов для проведения инструктивно-      

методических совещаний, педсоветов, методсоветов;
- обновление информационных стендов;
- оформление материалов по аттестации педработников;
- оформление материалов по повышению квалификации педагогических работников;
- организация методических выставок;
- продолжение работы по накоплению материалов МК;
- оформление материалов приемной комиссии;
- разработка рабочих программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, программ ГИА по профессиям.
- составлены методические разработки по написанию письменной экзаменационной работы по профессиям.
         
        Выводы:
 В течение учебного года методической службой ведется организационно-методическое обеспечение образовательного процесса. Методический совет координирует методическую работу филиала.
Повышение уровня профессионального мастерства
 педагогических работников
 Основные задачи, решаемые в ходе реализации данного направления:
  - организация работы по повышению  педагогического мастерства педра -    

ботников и обобщению опыта работы: проведение семинаров, «круглых   

столов», открытые уроки, взаимопосещение уроков, предметные недели,   обобщение педагогического опыта;
    -  организация работы по подготовке и проведению аттестации педагогов;
     - консультации педагогических работников по разработке личных творче
ских   планов самообразования, портфолио;
     - организация работы по самообразованию.
Работа  методических комиссий
В Новосёловском филиале сформирована  методическая комиссия по профессиям:

  - тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,

  - автомеханик.
Методическая комиссия составляет план работы на год по единой форме, в соответствии с единой методической темой. 
Тематика заседаний МК отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед педагогическим коллективом и тесно связана с единой методической темой филиала. Председателем МК за каждое полугодие и год представлен отчет о проделанной работе.
На заседаниях комиссии рассмотрены и утверждены рабочие программы,   календарно-тематические планы по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике, материалы для проведения промежуточной и итоговой аттестации.
  Методическая комиссия ведет работу по подготовке к промежуточной и итоговой аттестации студентов. Готовят экзаменационные материалы, форма проведения аттестации.
Особое внимание в работе МК уделялось повышению качества профессионального образования.
В августе 2016г. были разработаны рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, календарно-тематические планы, разработаны рабочие программы учебной и производственной практики.
            
 Выводы:
 Работа методической комиссии планируется и анализируется, проводятся открытые мероприятия, работа по самообразованию педагогов, по совершенствованию оснащения предметных кабинетов, по внедрению современных педтехнологий, в том числе ИКТ.
        
Задачи на 2016-2017 учебный год
1.     Доработка и реализация  ОПОП по профессиям с учетом требований ФГОС и работодателей.
2.     Разработка системы реализации профессиональных модулей, которая потребует качественного обновления материально-технической, информационно-библиотечной базы учебного заведения.
3.     Повышение квалификации педагогического коллектива в вопросах реализации модульного подхода к обучению. 
4.     Ведение административно-управленческой деятельности на новых принципах, отвечающих современной перестройке учебного процесса и др.
5.     Внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий и производственных технологий на основе интеграции теоретического и практического обучения.
6.     Достижение современного качества подготовки выпускников со средним профессиональным образованием, обеспечивающего соразмерность содержания запросам предприятия.
7.     Оптимизация воспитательно-образовательного процесса, обеспечение структурной связанности всего образовательного комплекса.
8.     Методическое сопровождение реализации модульно-компетентностного подхода в обучении.
7.3.  Материально-техническая база 
Новосёловский филиал   ГБПОУРК «Белогорский технологический техникум» расположен  в п.Новосёловское Раздольненского р-на Республики Крым и имеет:
-  учебный корпус  площадью 3449,9 кв.м;
- пятиэтажное общежитие для студентов  площадью 3287,1  кв.м.;
- мастерские и лаборатории  общей площадью 893,1 кв.м.;
- земли сельскохозяйственного назначения- для учебных целей площадью 3588000 кв.м.;
- другие вспомогательные объекты.
Филиал  располагает комплексом кабинетов, лабораторий, мастерских, оборудованных макетами, плакатами, раздаточным материалом, наглядными пособиями, приспособлениями, станками. Кабинеты и лаборатории дисциплин оснащены оборудованием. 
Лабораторно-практические занятия проводятся по всем учебным дисциплинам в соответствии с рабочими программами.
Все учебные помещения закреплены распоряжением заведующего 
филиалом за отдельными преподавателями и/или мастерами производственного обучения, которые призваны осуществлять контроль над состоянием  фонда кабинета или лаборатории и обеспечивать эксплуатацию находящегося в нем оборудования. Заведующие кабинетами и лабораториями ежегодно составляют планы, в которых отражается работа, направленная на постоянное совершенствование и пополнение материально-технической базы, методического обеспечения учебного процесса. Некоторые кабинеты и лаборатории имеют свои дополнительные помещения для хранения необходимого оборудования, инструментов, макетов, наглядных пособий, материалов по методическому обеспечению занятий.
   Для общепрофессиональной и профессиональной подготовки по профессии  «Тракторист-машинист с/х производства»  оборудованы:
- кабинет «Устройство автомобилей» имеет действующие модели узлов и механизмов, стенды, плакаты, ПК;
- лаборатория «Автомобили» оснащена необходимыми станками, оборудованием для проведения лабораторно-практических занятий и учебной практики по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств
- кабинет безопасности движения и ПДД имеет комплект оборудования по ПДД, стенды, компьютерную тренажерную программу, ПК, мультимедийная доска;
- кабинет «Сельскохозяйственные машины» оснащен стендами, макетами   

СХМ,  плакатами;
- кабинет «Тракторы» имеет действующие модели узлов, механизмов, стенды, плакаты, ПК;
-  лаборатория «Тракторы» оснащена основными узлами тракторов, макетами    и стендами, комплектами инструментами для ЛПЗ;
- слесарная мастерская имеет весь необходимый инструмент, верстаки, станки, наглядные пособия;
- кабинет «Информационные технологии» оборудован компьютерами с 
подключением к интернету, программными дисками;
- кабинет «Первая помощь при ПДД»,  «Основы управления  транспортными    средствами» оснащен плакатами, пособиями.
 Для отработки практических навыков по вождению автомобилей и тракторов, а также для выполнения механизированных работ техникум располагает следующей техникой: грузовые автомобили, легковые автомобили, тракторы  марок: ДТ-75, ЮМЗ-6, Т-150К, К-701,  комбайн ДОН-1500, 
сельскохозяйственные машины: сеялки СЗ-3,6, бороны прицепные БП-6, БДТ-7, культиваторы КРГ-3,6, КПС-4,2, КПЭ-3,8, плуги ПЛН-4,35, ПЛН-5,35, ПЛН -8,35, катки, машины для внесения минеральных и органических удобрений.
 В филиале имеется учебный автодром (закрытая площадка), которая, к сожалению, не отвечает требованиям ГИБДД так, как не имеет ограждения и твёрдого покрытия
         
   Выводы:
 Оснащение учебных кабинетов и лабораторий, наличие техники соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, что позволяет проводить преподавание учебных дисциплин, выполнение лабораторно-практических работ, учебной практики (производственного обучения) на достаточном уровне.  
             
Планируется:
1.         Продолжить оснащение учебных кабинетов современными пособиями и оборудованием.
2.          Оснастить современной техникой учебно-производственные мастерские и лаборатории. 
7.4.Социально-бытовые условия
 Для организации воспитательной работы в техникуме и студенческом общежитии созданы необходимые условия:
1.     Актовый зал для проведения репетиций и внеклассных мероприятий;
2.     Комната для досуговых мероприятий в общежитии;
3.  Тренажёрный зал зал;
4.     Комната настольного тенниса.
 Для проведения репетиций и мероприятий в филиале имеется комплект звуковой аппаратуры: микрофоны, усилитель, динамики, магнитофон, фотоаппарат.
  Важнейшей составной частью учебной и воспитательной работы филиала являются вопросы жилищно-бытового обслуживания и организации  питания студентов.
  В столовой филиала на 80 мест студенты, проживающие в общежитии, обеспечиваются одноразовым горячим бесплатным питанием. Меню для студентов составляется с учетом сезонности, разнообразия блюд и калорийности.
В соответствии со статьей 36 Федерального закона «Об образовании», порядка назначения государственной академической стипендии студентам и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета, стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ.
 Стипендии назначаются студентам в зависимости от их успехов в учебе и творческих успехов в пределах существующих фондов. Размер государственной академической стипендии определяется филиале в соответствии с законом для учреждения соответствующего уровня профессионального образования. 
  Государственная социальная стипендия назначается приказом директора ГБПОУРК «БТТ» нуждающимся студентам. 
Всем нуждающимся иногородним студентам предоставляются места в общежитии. В техникуме имеется 1 общежитие на 500 мест. 
В здании общежития установлена автоматическая пожарная сигнализация,  произведен текущий ремонт путей эвакуации. 
Ежегодно проводятся косметический ремонт комнат, помещений, мест общего пользования.
Большое внимание уделяется соблюдению техники безопасности. Проводятся вводный, повторные, внеплановые инструктажи по соблюдению правил безопасности проживающих в общежитии.
Воспитательную работу в общежитии осуществляют воспитатель согласно плану воспитательной работы, она курирует работу Совета общежития. Советом общежития проводится работа по поддержанию необходимого санитарного состояния, выполнению распорядка дня, привитию навыков самообслуживания. На заседаниях рассматриваются вопросы организации быта, выполнения правил внутреннего распорядка, отдыха и досуга, планируются культурные мероприятия и др.
  На этажах  и фойе общежития расположены информационные стенды с объявлениями, документацией по внутреннему распорядку, правилам поведения, по технике безопасности.
   В общежитии проводится большая работа по усилению безопасности проживания студентов, укреплению материально-технической базы общежития. Уделяется огромное внимание реализации мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности, совершенствованию пропускной системы, развитию у студентов навыков безопасного поведения, а также обучению их действиям в чрезвычайных ситуациях.
   В филиале большое внимание уделяется студентам, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
  Для формирования личного дела детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа дополнительно предоставляются необходимые документы.
  На период обучения, студентам, относящимся к категории детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставляются меры социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 
8.     ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
И ЗАДАЧИ НА БУДУЩИЙ ГОД
   1. Содержание и уровень подготовки по реализуемой профессии соответствуют требованиям ФГОС СПО.
   2. В филиале сформирована необходимая  организационная структура управления. Совершенствуется нормативная база ведения образовательного процесса.
   3. Формирование структуры подготовки квалифицированных рабочих в филиале ориентировано на потребности  Республики Крым.
  4. Качество подготовки выпускников по реализуемой профессии соответствует требованиям ФГОС СПО.
  5. Учебные планы соответствуют требованиям ФГОС СПО.
  6. Кадровое, информационное и учебно-методическое обеспечение в целом достаточное для ведения подготовки квалифицированных рабочих.
  7.  Профессиональный уровень преподавательского состава соответствует содержанию подготовки рабочих кадров по программам СПО.
  8. Оценка текущих знаний студентов, а также результаты государственной итоговой аттестации выпускников, свидетельствуют о достаточном уровне подготовки выпускников.
  9. Созданная материально-техническая и информационная база  позволяет осуществлять учебный процесс на достаточном уровне.
           
Задачи на перспективу:
 1.               Получение лицензию на право осуществления образовательной деятельности  и получение  государственной аккредитации основных профессиональных  образовательных программ по имеющейся профессии и новым профессиям и специальностям.
 2.               Обеспечить дальнейшее развитие учебно-производственной базы филиала.
С этой целью планируется:
·        увеличение библиотечного фонда и совершенствование информационного обслуживания студентов и преподавателей;
·        модернизация и  переоснащение учебных кабинетов, лабораторий и мастерских.
 3.               Совершенствование  профессионально-практической подготовки студентов. С этой целью планируется:
·        совершенствование форм и методов обучения, системы контроля качества подготовки рабочих кадров, системы менеджмента качества образования.
·        укрепление и развитие договорных связей с предприятиями, организациями, передовыми фирмами.
